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Statut

Stowarzyszenia Opieki Paliatywnej Empatia

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe : Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej Empatia — zwane dalej
Stowarzyszeniem- w skrocie : SOPE.

§2.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest teren Rzeczpospolitej Polskiej a siedziba miasto
Otwock.

§3.

Stowarzyszenie jest podmiotem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie obowigzujacego
prawa o stowarzyszeniach i niniejszego statutu.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym
lub podobnym profilu dziatalnosci.

§ 5.

Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania okraglej pieczgci i odznak, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.



Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§ 6.

Podstawowymi celami dziatalnosci Stowarzyszenia s3:

1. Udzielanie pomocy w organizowaniu i wdrazaniu ciaglej opieki paliatywnej u
chorych nowotworowych i innych wymagajacych dtugoterminowej opieki, w tym
wspieranie innych hospicjéw.

2. Popularyzowanie wiedzy w spoleczenstwie lokalnym na terenie dziatalnosci
Stowarzyszenia w sferze opieki paliatywnej. Edukacja zachowar prospolecznych.
Aktywizacja spoleczefistwa a w szczeg6lnosci os6éb starszych i chorych.
Edukacja dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

4. Ochrona i promocja zdrowia, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

5. Inicjowanie, wspieranie i pomoc w réznego rodzaju przedsigwzigciach edukacyjno-

kulturalnych i sportowych dzieci i mlodziezy.

Dziatalnos¢ lecznicza.

Promocja i organizacja wolontariatu.

8. Pomoc psychologiczna rodzinom, ktérych cztonkowie zostali dotknigci choroba
nowotworowa i w okresie zatoby po stracie cztonka rodziny.

. Pomoc spoleczna chorym na nieuleczalne choroby nowotworowe.

10. Pomoc spoteczna dzieciom osieroconym przez pacjentéow hospicjow oraz
wyréwnywanie szans tych dzieci.

11. Dzialalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.

12. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj spolecznosci lokalnych.

13. Dzialalno$¢ charytatywno-dobroczynna.

14. Dzialalnosé na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i
ochrona praw dziecka.
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§7.

. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich czionkow.
Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej w ramach dziatalnosci pozytku publicznego ma
prawo powolywania jednostek organizacyjnych o charakterze wewngtrznym na
podstawie odrgbnych przepisow.

1. Do prowadzenia swych spraw i realizacji celow moze zatrudniaé pracownikéw, w tym

swaich czlonkéw, moze zawieraé umowy o prace, zlecenia i umowy o dzieto.

2. Czlonkowie Zarzgdu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjq mogq
otrzymywaé wynagrodzenie.

3. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej jest organem tworzacym podmiot leczniczy
Hospicjum Domowe —Empatia, nie bgdacy przedsigbiorstwem w rozumieniu
przepiséw ustawy dnia 25 kwietnia 2011 roku o dziatalnoéci leczniczej ( Dz. U. nr.112
poz. 654 z pézh. zm. )

4. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej dziata z innymi krajowymi i zagranicznymi

jednostkami takimi jak:
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1/ inne podmioty lecznicze,

2/ instytuty naukowo-badawcze,
3/ samorzady terytorialne,

4/ jednostki budzetowe,

5/ prywatne przedsigbiorstwa,
6/fundacje i stowarzyszenia.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Szkolenie zespotéw sprawujacych opieke paliatywna: lekarzy, pielggniarek,
psychologow, rehabilitantow, wolontariuszy na studiach podyplomowych, kursach
szkoleniowych, konferencjach, sympozjach itp. w kraju i zagranicg.
Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen we wspdlpracy z placowkami
edukacyjnymi.

Wspblpraca z europejskimi organizacjami pozarzadowymi w celu wymiany
doswiadczen oraz pozyskania srodkéw finansowych na rozwoj wlasnej
dziatalnosci.

Pozyskiwanie na dzialalnos¢ wiasna w formie dotacji, grantéw, konkurséw i
innych dost¢pnych funduszy zewngtrznych.

Organizowanie réznych form pomocy i samopomocy dla rodzin i opiekunéw 0s6b
chorych przebywajacych w warunkach domowych.

Organizowanie pomocy spotecznej finansowej, pozafinansowej, psychologicznej
celem wsparcia dzieci, mlodziezy i ich rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej.

Organizowanie eventéw miedzysrodowiskowych, spotecznych, kulturalnych w
celach edukacyjnych i integracyjnych.

Naboér wolontariuszy i organizacje ich pracy.

Organizowanie kampanii spolecznych, koncertéw i innych wydarzen wéréd
lokalnej spotecznosci w celu propagowania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
wspieranych przez Stowarzyszenie idei.

§9.

Propagowanie idei opieki paliatywnej Stowarzyszenie bedzie realizowaé poprzez :

1.

2.

Realizacje kampanii spolecznych ogo6lnopolskich i lokalnych, organizowanie
konkurséw itp.

Wspdlprace z placowkami edukacyjnymi, lokalnymi grupami i samorzadami w
ramach dzialan hospicyjnych.

Wyglaszanie prelekcji, odczytow, organizowanie wystaw tematycznych i inne
dziatania skierowane do szerokiej grupy odbiorcow.

Srodki masowego przekazu ( prasa, radio, telewizja, sie¢ Internet m.in. portale
spotecznosciowe, strony, blogi itp.).



Rozdzial 111
Dzialalno$¢ gospodarcza.

§ 10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jako dodatkowa na
ogblnych zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi
dziatalno$é gospodarczg wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnosé pozytku publicznego zaréwno odptatng
jak i nieodptatng . Dochdd z dzialalno$ci odplatnej zostanie przeznaczony w calosci
do prowadzenia dzialalno$ci w zakresie celow statutowych.

3. Decyzje o podjeciu dzialalnosci statutowej podejmuje Zarzqd.

Rozdzial IV
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§ 11.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Czionkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :

1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych

§ 12.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski,
posiadajacy petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktory pragnie realizowac cele
Stowarzyszenia i zlozy pisemna deklaracje o przyjecie w poczet cztonkow.

§ 13.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra pragnie pomoc w
realizacji celow Stowarzyszenia. Czionek wspierajacy — osoba prawna dziala w towarzystwie
za posrednictwem swego przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy posiada prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

Cztonkowie wspierajacy przyjmowani sa do Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu.

§ 14.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegélnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktorej
tytul ten zostat nadany przez Walne Zebranie Czionkéw.



§ 15.

Czlonkowie zalozyciele po rejestracji Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi.

§ 16.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do :
1. Korzystanie z biernego i czynnego prawa wyborczego.
2. Branie udziatu w zebraniach, kursach, odczytach i innych formach dziatalnosci

Stowarzyszenia.

§17.

Cztonkowie honorowi korzystajg z wszystkich praw czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
a ponadto sg zwolnieni z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

§ 18.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

2. Popieranie i realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz dbanie o jego dobro, w tym
czynne uczestniczenie w dzialalnosci po$wigconej wysoce humanitarnemu zadaniu
usmierzania cierpien u chorych nowotworowych i udzielanie pomocy ich rodzinom a
takze w miare mozliwosci finansowego wspierania tej dzialalnosci.

3. Regularnego optacania skiadek czionkowskich w wysokosci i terminach ustalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 19.

Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Zlozenia przez czlonka pisemnego oswiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia.
2. Skresleniu z listy cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu nie zaptacenia
sktadek czlonkowskich przez okres jednego roku.
3. Wykluczenie czlonka uchwata Zarzadu z powodu postgpowania sprzecznego z
przepisami statutu.
4. Zgonu.

§ 20.

Wykluczonemu lub skreslonemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia
odwolania do walnego Zebrania cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty

zarzadu o wykluczeniu.



Rozdzial V
Wiadze Stowarzyszenia

§21
Wtadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 22.
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia jest czteroletnia, a ich wybdr nastgpuje w
glosowaniu jawnym przez podniesienie reki.

§23.

1. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji czlonkéw wiladz Stowarzyszenia,
wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

2. W przeciwnym razie Zarzqd zwoluje Walne Zebranie Czionkéw w celu odbycia wyboréw

uzupetniajgcych.
§ 24.

1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym, przez podniesienie
reki, zwyklg wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania. W drugim terminie quorum nie obowigzuje.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace zmian statutu, uszczuplenia majatku
lub rozwiazania Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 25.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw — moze by¢ ono
zwyczajne i nadzwyczajne.

2. W walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym i czlonkowie honorowi i wspierajqcy z glosem doradczym.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
raz do roku. Cztonkowie powiadomieni sa na 15 dni przed terminem jego zwotlania.

4, Obrady mogq byé przeprowadzone rowniez w trybie zdalnym z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej lub korespondencyjnym po uprzednim wyrazeniu
zgody przez czlonkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzqgd z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemmy wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

NP3
Flo ||



§ 26.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
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11.
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Ustalania gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie sprawozdan i planéw dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielenie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej .

Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia .

Ustalania zasad zatrudnienia Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkéw Zarzadu.
Podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
Jjednostek organizacyjnych.

Ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich.

Rozpoznawanie odwotan od decyzji zarzadu o wykluczeniu czlonka.
Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§27.

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkéw.

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 do 9 czlonkéw , w tym Prezesa, Wiceprezesa,

N o

Sekretarza i Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie mniej niz raz na kwartat, na
ktérych omawiane sg sprawy zwiazane z dzialalnoscia Stowarzyszenia.

Pracami Zarzqdu kieruje Prezes. W razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub wskazany
przez Prezesa czlonek Zarzqdu.

Prezes pelni funkcje pracodawcy w rozumieniu prawa pracy w odniesieniu do 0s6b
zatrudnionych.

Zarzgd powotuje i odwotuje kierownikéw powolanych jednostek organizacyjnych.
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym przez podniesienie reki przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow, w
tym Prezesa i Wiceprezesa. Glos Prezesa lub zastgpujacego go Wiceprezesa jest
rozstrzygajacy przy rownej liczbie glosow.

§ 28.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe.
Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja za szkode wyrzadzong stowarzyszeniu dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami niniejszego statutu,
chyba ze nie ponosza winy. Jezeli szkodg wyrzadzito kilka os6b odpowiadajg one
solidarnie.



§29.

Zarzad Stowarzyszenia posiada nast¢pujace uprawnienia:

1.
2.

R
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Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w okresie trwania kadencji.

Kieruje pracami Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i uchwat Walnego
Zebrania.

Podejmuje uchwaty i wydaje na ich podstawie przepisy wykonawcze dla realizacji
celow statutowych.

Podejmuje uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkéw i skresla z listy Stowarzyszenia.
Sktada sprawozdana ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw.
Rozstrzyga spory powstale migdzy czlonkami Stowarzyszenia.

Opracowuje plany dzialania Stowarzyszenia, w tym plany realizacji jego budzetu.
Zarzadza i odpowiada za prowadzong dziatalno$¢ finansows i obrot majqtkiem.
Zwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

. Uchwala Regulamin Organizacyjny Hospicjum Domowego ,,Empatia”.
. Podejmuje uchwaty w sprawie zatrudniania lub zwalniania pracownikéw oraz ich

wynagradzania.

§ 30.

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 do 5 czfonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie Przewodniczacego i jego Zastepcee.

§31.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

1.

Czlonkami zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku maizenskim, we
wspblnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;j.

Osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Moga natomiast otrzymywag z tytutu pelnionych funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Odpowiadajg za szkody wyrzadzone stowarzyszeniu dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem fub postanowieniami niniejszego statutu, chyba ze nie ponosza
winy. Jezeli szkody, o ktérych mowa wyrzadzito kilka oséb odpowiadajg one

solidarnie.
§ 32.

Komisja Rewizyjna jest powolana do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem spraw

finansowych.
Komisja rewizyjna skiada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Czlonkéw.
Komisja Rewizyjna sklada wniosek o udzielenie absolutorium Zarzadowi

Stowarzyszenia.
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4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym przez podniesienie reki przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow, przy czym
glos przewodniczacego jest rozstrzygajacy przy réwnej liczbie glosow.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia, a takze wystgpowac do tego organu z
whnioskami pokontrolnymi.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 33.

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomoéci, nieruchomosci oraz fundusze.
Na fundusze sktadajg sig :
1. Skiadki cztonkowskie
2. Wplywy z dzialalnosci statutowej, w tym z organizowanych imprez kulturalnych,
sportowych, dobroczynnych, loterii fantowych i pienigznych oraz kwest ulicznych —
zgodnie z przepisami w tym zakresie.
Dotacje i subwencje.
Zapisy i darowizny.
Dochody pochodzace z dziatalnosci gospodarcze;.
Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigce wiasnos¢ Stowarzyszenia.
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§ 34.

Uzyskane dochody przeznaczone s3 w calosci na dziafalnos¢ statutows
§ 35.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci polegajacej na udzielaniu pozyczek lub
zabezpieczeniu zobowiazan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do swych cztonkow,
czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi czfonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

§ 36.

1. Majatek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystywany lub zosta¢ przekazany na
rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnoscei jezeli
przekazanie majatku nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

2. Zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérym uczestnicza cztonkowie,
cztonkowie organéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, nie moze
odbywac si¢ na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.
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§37.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majgtkowych jest
upowazniony Prezes i Wiceprezes jednoosobowo.

2. Do waznosci o$wiadczen woli w sprawach majatkowych powyzej 20000 PLN
wymagane sg podpisy dwdch osob tj. Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika, do
podpisania pozostatych o§wiadczef woli w sprawach majatkowych wymagany jest
podpis jednej z trzech wymienionych osob.

3. Do waznosci oswiadczen woli w innych sprawach wymagany jest podpis Prezesa
Zarzgdu, Wiceprezesa lub Sekretarza.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 38.

1.Uchwale o zmianie statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
podejmuje wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

glosowania.
2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje

decyzje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie przepisy ustawy o
stowarzyszeniach.
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